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Selbstcheck

Handlungsfeld MafBnahmen und Instrumente

Arbeitszeit- und
Arbeitszeitmodelle

Flexible Arbeitszeiten
Arbeitszeitkonten
Teilzeitmoglichkeit
Sonderurlaube
,Home-Office“-Regelung
Agiles Arbeiten

Mobiles Arbeiten
Vertretungsregelungen

Arbeitsort

Arbeitsorganisation/

-ablaufe Besprechungen innerhalb von betreuungsgesicherten Zeiten terminiert
Meetingkultur
Heterogene Teamzusammensetzung

Fiihrung Leitbild/ Vereinbarung

Sensibilisierung der Flihrungskrafte
Systematische Aus- und Fortbildung

Geteilte Fiihrung/ Fiihrung in Teilzeit
Systematischer Bewerbungsprozess
Kommunikation der Mitarbeiter-Benefits
Jobportal

Stellenbeschreibungen

Fort- und Weiterbildungskonzepte
Mitarbeitergesprache

Gleichstellung von Mannern und Frauen
Reintegration nach langerer Abwesenheit
Systematischer On- und Offboarding-Prozess
Schriftliche Informationen zu Vereinbarkeitslosungen
Interne Informationsgabe

Moglichkeiten und Orte zum Austausch
Betriebsfeste/-ausfliige

Veranstaltungen, wie Messen etc.
Eltern-Kind-Biiro

Betriebskindergarten oder Belegplatze
Information/Beratung zur Kinderbetreuung
Elternzeitbegleitung

Finanzielle Zuschisse
Information/Beratung/Begleitung zum Thema Pflegevereinbarkeit
Betriebsrente, vermdgenswirksame Leistungen
Gesundheitsangebote

Personalentwicklung

Information und
Kommunikation

Serviceleistungen

Fahrtkostenzuschuss, Job-Ticket etc. 1+:..:l'-'ﬂ'r VMR,
Geschenk zu besonderen Anlassen

Kantine, Kiiche oder Zuschuss

Vermittlung psychosozialer Beratung und Hilfe
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