Programm der 5. digitale Fachkréiftewoche
,,Frauen fordern, Zukunft sichern“
03.02. - 07.02.2025

Montag, 03.02.2025: Recruiting Donnerstag, 06.02.2025: Diversitymanagement

09:00 - ca. 10:00 Uhr ,Worte mit Wirkung: Wie inklusive Sprache 09:00 - ca. 10:00 Uhr ,Berufliche Integration neu denken:
das Recruiting neu definiert.” Mit MENTEGRA weibliche Fachkrafte
& Rebecca Streckert gewinnen.”

& Kiibra Yilmaz, Marie Herrmann,

10:30 - ca. 11:30 Uhr  ,Skills for Tomorrow - Wie strategisches . .
Mirka Dickmann

Recruiting Ihren Wettbewerbsvorteil sichert!”

& Natalie Riemann 10:30 - ca. 12:00 Uhr ,Barriere- und diskriminierungsfreie
Bewerbungsverfahren”
13:00 - ca. 14:00 Uhr ,Azubi Recruiting - Was sich junge & Amelie Clever
Menschen wirklich wiinschen ”
& Dr. Anika Jansen 13:00 - ca. 14:00 Uhr  ,Diversity Management erfolgreich

umsetzen: Fokus weibliche Fachkrafte
und Altersvielfalt”
& Jana-Madeline Staupe

14:30 - ca. 15:30 Uhr  ,Vom Bewerbungsgesprach zur erfolgreichen
Integration”
& Sarah Pierenkemper

14:30 - ca. 15:30 Uhr  ,Online Check up Diversity - ist Ihr

. . . Unternehmen fit fiir Vielfalt”
Dienstag, 04.02.2025: Karriereentwicklung- & Expertinnen und Experten von

und forderung JProspektiv - Gesellschaft fir betrieb-

liche Zukunftsgestaltungen mbH"
09:00 - ca. 10:00 Uhr ,Flow@work - Wie zyklusorientiertes

Arbeiten einen gesunden Arbeitsalltag

fordern kann” Freitag, 07.02.2025: Unterstiitzung des
& Nadine Fink Unternehmerinnentums

10:30 - ca. 11:30 Uhr  ,Von der endlosen To-Do-Liste zum 09:00 - ca. 10:00 Uhr ,Altersvorsorge fiir Selbststandige”
piinktlichen Feierabend: Strategien fiir & Laura Freck

produktives Arbeiten”

& Petra Grossmann 10:30 - ca. 1:30 Uhr  ,Als Mutter griinden: So startest du

dein eigenes Business”

13:00 - ca. 14:00 Uhr ,Entdecke die Kraft der Fehler! Mit ¢ Ekaterina Arlt-Kalthoff &
positiver Fehlerkultur zu Innovation und Miriam FuBangel
Vertrauen im Unternehmen.”
& Verena Rustemeyer

13:00 - ca. 14:00 Uhr  ,It's me time - Jetzt starte ich mein
Leben! Griinden fiir Frauen mit
14:30 - ca. 15:30 Uhr  ,Auf Kosten der Miitter - So starken Erfahrung und Charakter!”
Frauen ihre finanzielle Selbstbestimmung” & Angelika Notz
& Dr. Birgit Happel

ZUR PROGRAMMAUSWAHL & ANMELDUNG

Mittwoch, 05.02.2025: Familien- und lebensphasenorientierte
HIER KLICKEN

Unternehmensfiihrung

09:00- ca. 10:00 Unr ,Teilzeitberufsaushildung (nicht nur) im Gesundheitswe-
sen - Konzepte und bisherige Learnings”
¢ Tina Riedel

ODER HIER SCANNEN

10:30- ca. T:30 Uhr 10 Strategien fiir eine gelungene Vereinbarkeit in klei-
nen Teams - Erfolgreiche Unternehmer*innen im Dialog”
& Mellinghoff/Miller

13:00 - ca. 14:00 Uhr ,Change-Prozesse meistern: Die Rolle der Kommunikation”
¢ tha



https://competentia-mittlerer-niederrhein.de/5-digitale-fachkraeftewoche-frauen-foerdern-zukunft-sichern/

Die Digitale Fachkréiftewoche ist ein gemeinsames Projekt von

14 Kompetenzzentren Frau und Beruf in Nordrhein-Westfalen.
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Das Kompetenzzentrum Frau und Beruf wird gefordert durch:




