
Programm der 3. digitalen Fachkräftewoche „Grenzen überwinden“ 14.03. bis 16.03.2023

Die Kompetenzzentren werden gefördert vom:

Eine Kooperation der Kompetenzzentren Frau und Beruf:

Hier geht’s 
zur Programm-

auswahl & 
Anmeldung

Dienstag, 14.03.2023

9:00 – 10:30 Uhr „Employer 
Branding ist keine 
Arbeitgeberwerbung“
 Stefan Scheller

11:00 – 12:00 Uhr „Strategie & 
Begeisterung: Wie Ihre 
innere Haltung das 
Erfolgsmodell einer 
Unternehmenskultur 
bestimmt.“
 Carsten Jentz und 
Nadine Jentz

13:00 – 14:30 Uhr „Klischee oder 
Wirklichkeit:
Rollenbilder in der 
Kommunikation von 
Vereinbarkeit“
 Isabell Reinecke 

Mittwoch, 15.03.2023

9:00 – 10:30 Uhr „Generation Z in der Arbeitswelt – eine neue Herausforderung für 
Unternehmen?“
 Susanne Peters

11:00 – 12:00 Uhr „LinkedIn als Visitenkarte für Recruiting und Bewerbung“
 Dr. Marie Huchthausen

13:00 – 14:30 Uhr „Female Recruiting – gezielt weibliche Fachkräfte gewinnen“
 Sibylle Stippler 

Donnerstag, 16.03.2023

9:00 – 10:30 Uhr „Personal Branding – Mit der richtigen Positionierung zum beruflichen 
und unternehmerischen Erfolg“ 
 Kinga Bartczak

11:00 – 12:30 Uhr „Play to your Strengths – Spiel mit deinen Stärken“ 
 Anne Koopman

13:00 – 14:30 Uhr „Moderne Führung beginnt im Kopf - Win-Win-Situation für Menschen 
und Unternehmen“
 Sandra Dundler

15:00 – 16:30 Uhr „Karriere-Rhabarber – it´s ME-TIME!“
 Gäste: Anne Alsfasser und Lina Höttges | Moderation: Katja Eifler

https://xn--fachkrfte-im-fokus-qtb.de/dritte-digitale-fachkraeftewoche/

